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Stajin amaci; 6grencilerin egitim-6gretim siireci boyunca edindikleri teorik ve uygulamali bilgi
ve becerileri, is yasamindaki uygulamalarla pekistirerek deneyim kazanmalarini ve aktif
katihmla pratik bilgiye dénistirmelerini saglamaktr.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’'nde staj 6grencinin istegine bagldir. istege bagh staj,
mezuniyet i¢in zorunlu olmayan; 6grencinin kendi istegiyle, bir kurumun bir veya birden fazla
biriminde c¢alisarak gergeklestirdigi uygulama sirecini tanimlar. Fakiltemiz 6grencileri,
ogrencilik statiileri devam ettigi slirece staj yapabilirler.

Ogrencilerin sorumluluklari nelerdir? (ESOGU Uygulamali Egitimler Yénergesi/ Madde 11)

Devam ve Disiplin
Staj yapan ogrenciler, uygulamali egitim sirecinde izin veya devamsizlik durumlarina iliskin
islemlerde; Universitenin On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, kayith olduklar
birimin uygulama esaslari ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu kurallara aykiri
davranan 6grencilerin uygulamali egitimi basarisiz olarak degerlendirilir.

Mevzuata Uyum
Staj silresince 6grenciler, 2547 sayih Yiksekoégretim Kanunu’'nun ilgili htiklimleri, yururlikteki
yasal mevzuat ve staj yapilan isletmenin ¢alisma kurallarina tam olarak uymakla yakimltddr.

is Kazasi / Meslek Hastaligi Bildirimi
Staj yapilan isletmede is kazasi veya meslek hastaligi meydana gelmesi durumunda; Sosyal
Guvenlik Kurumu’na g (3) glinlik yasal stire icinde bildirim yapilabilmesi icin, kazaya/hastaliga
iliskin tim resmi belge ve tutanaklar ile varsa hastaneden alinan is gérmezlik raporu, en ge¢ 1
(bir) is gini icinde Bolim Baskanhgi ve Fakilte Dekanligi’'na teslim edilir.

Devamsizlik Durumunda Bilgilendirme
Devamsizlik veya rapora bagh olarak uygulamali egitime katilamayan 6grenciler, sigorta
islemlerinin dogru ve zamaninda yulritilebilmesi icin ilgili akademik birimi derhal
bilgilendirmekle yukimlidar.

Staj Sayisi ve Siirelerine iliskin Esaslar

Ogrencilerin birden fazla staj yapmalari mimkindir. Ancak, SGK kapsaminda
degerlendirilebilecek staj siiresi en az yirmi (20) is glinii, en fazla otuz (30) is gtinii ile sinirhdir.

Bununla birlikte, kamu kurum ve kuruluslari veya bazi bankalar tarafindan uygulanan 6zel staj
programlari, slire agisindan istisnai uygulamalar olarak degerlendirilebilir.



1.Adim | Ogrenci, staj yapmak lizere uygun bir kurum/sirket belirler.

Belirlenen kurum/sirket, Staj Basvuru Formu'nu onaylar ve staj tarihlerini

2-Adim belirleyerek 6grenciye bildirir.

3.Adim | Ogrenci, onayh ve 1slak imzali staj basvuru formunu béliime verir.

Bolim, 6grencinin staj bagvurusunu inceler. Uygun bulunmasi halinde siireg

4.Adim bir sonraki adima gecer.

Ogrenci, staj baslangic tarihinden en az 5 (bes) is glinii 6nce sigorta islemleri
5.Adim | icin gerekli belgeleri (kimlik fotokopisi, e-Devlet'ten alinacak provizyon
belgesi ve i1slak imzali staj taahhiitnamesi) Bolim Sekreterligine teslim eder.

Bollim, staj basvuru belgelerini kontrol eder ve SGK sigorta girisi islemleri igin

A
6.Adim Ust yazi ile Dekanliga iletir.

Belirlenen tarihlerde 6grenci staj yapacagl kurum/sirkete giderek stajina

7.Adim baslar.

1 Ulusal Staj Programi igin (1), istege bagh (diger) programlar icin (2) nolu form.



